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La Direccion de INOXNALON, S.L. asume la calidad, la protecciéon ambiental, la seguridad y salud
laboral y el respeto a los derechos humanos como principios de gestion aplicables a toda la organizacion
y a su actividad de fabricacion de caldereria media.

Por todo ello se compromete a:

Cumplimiento, calidad y mejora continua. Cumplir los requisitos legales y demas compromisos
aplicables y mejorar continuamente los sistemas de gestion y produccion conforme a UNE-EN ISO 9001,
UNE-EN ISO 14001, EN 1090-1 e ISO 3834-2, promoviendo la satisfaccion de la clientela, la innovacién
y la trazabilidad.

Medioambiente. Prevenir la contaminacién, reducir consumos y residuos, utilizar responsablemente los
recursos y fomentar la sensibilizacion ambiental y la contribucién a la Agenda 2030.

Salud y seguridad. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, prevenir dafos a la
salud, eliminar peligros o reducir riesgos y proteger la salud fisica y psicologica mediante formacion,
medios adecuados y participacion preventiva.

Condiciones laborales. Garantizar condiciones salariales y laborales conforme a la normativa y
convenio aplicables, respetando jornadas, descansos, permisos, conciliacién y desconexion.

Dialogo social. Respetar la libertad de asociacién, representacién y negociacién colectiva,
favoreciendo la informacién, consulta y dialogo con la plantilla y sus representantes.

Formacion y desarrollo profesional. Promover procesos objetivos de seleccion, acogida, formacion y
evaluacion de competencias, favoreciendo el desarrollo y la promocion profesional en condiciones de
igualdad.

Igualdad y derechos humanos. Prevenir |la discriminacion y el acoso y rechazar el trabajo infantil,
forzoso, la trata de personas y cualquier forma de coaccion laboral, garantizando relaciones laborales
voluntarias y respetuosas.

Etica y Sistema Interno de Informacién. Actuar con integridad y transparencia, prevenir la corrupcion
y mantener un Sistema Interno de Informacion accesible, confidencial y libre de represalias.

La Direccion de la Empresa asignara los recursos y responsabilidades necesarios, establecera objetivos
e indicadores y revisara periddicamente esta politica y su cumplimiento. La politica sera comunicada a
toda la plantilla y estara disponible para las partes interesadas.
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